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Внести следующие изменениrI в устав Муницип€Llrьного дошкольного
образовательного учреждения,Щетский сад j\b2 7 <<Сэсэг>> :

1. В гryнкте 2.4. слова (- предоставление дополЕителъног0 образования В

Учреждении;) искJIючить;

2. Пункты 2.7 .|.,2.7 .2. искJIючить;

3. В пункте 4.4. слова (. копии документов на выплаты компенсации

части родительской платы в рi}змере, устанавливаемом нормаТиВнЫМИ

правовыми актами субъектов РФ;> искJIючить;

4. Раздел 6. Порядок комплектованиrI персонЕLла дополнить ttунктаМи

следующего содержаниrI :

(6.11. Правовой статус (права обязанности и ответственность)

всtIомогательЕого (инженерно-технического, адмИнисТраТИВНО-

хозяйственного, производственного, уrебно-вспомогателЬноГО,
медицинского) персон€tла закреплен в соответствии с действУЮЩИМ

Федеральным законом <<Об образовании в Российской ФедерациИ>>,

Трудовым кодексом Российской Федерации в Правилах внутреннегО

трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых

договорах с работниками.
6.|2. Работники из числа вспомогательного персонаJIа УчреждениrI

имеют право:

6.I2.|. На защиry шрофессионzlпьной чести и достоинства;
6.12.2. На )л{астие в управлении Учреждением в ПОРЯДКе,

ошредеJIяемом Уставом.
6.t2.З. На рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда.

6.|2.4. На своевременную и в полном объеме выIшату заработноЙ

платы в соответствии со своей квалификацией.

6.|2.5. На отк€tз от выполнениf, работ в СЛ}л{ае возникновениlI

опасности дJUI жизни и здоровья вследствие нарушениЙ и тРебОВаНИЙ

охраЕы труда.

6.|2.6. На ознакомление с жалобами и другими документаМи,

содержащими оценку его работы.
6.|2.7. Требовать от Администрации УчреждениrI строгого наблюДеНИЯ

норм и правил охраны труда.

6.|2,8. Иные права, предусмотренные нормативными правовыми

актами федерального, регион€tльного и муflицип€tлънОГО УрОВНЯ.

6.13. обязанности работников из числа вспомогателъного персон€rла

Учреждения:
6.13.1. Стремление к достижению максимшIьно высокого уровня всей

сво,ей профессиональной работы.

dц



5

6.\З.2.Соблюдение правовых, нравственных и этических норм,
требований профессион€Llrьной этики.
б.13.3. Уважать честь и достоинство обl^rающIryся и других }пIастников
о бразовательных отношений.
б. 1 3 .4. Проходить периодические медицинские обследов ания.
6.13.5.Приниматъ меры предосторожности для предупреждениrI

несчастных сJýцIаев с об1^lающимися, работниками и другими
гражданами, посетившими r{реждение.
б.13.б. Соблподать Устав УчреждениrI, правила внугреннего трудового

распорядка и иные лок€lпьные акты Учреждения.
6.|4. Ответственность работников из числа вспомогателъного
персон€rла УчреждениrI :

6.|4.1. Работники из числа вспомогательного персон€rла Учреждения
несут ответственность за неисполнение или надлежащее исполнение
возложенI{ых на них обязанностей в порядке и в случ€шх, которые

установлены федер€rльными законами.)

Пункт 7.l9.2. дополнить абзацем следующего содержаниlI:

<<Решение общего собрания принимается простым болъшинством
голосов IIрисутствующих на собрании членов, Организации за

исключением вопросов, oTHeceHHbIx к искJIючительной компетенции
общего собрания членов Организации, требующих
квалифицированного большинства голосов в 2lЗ от числа
IIрисутствующих на собрании членов Организации).
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