
Приложение j\b1 к прик€ву
от <<27>> февраля 2019 г. J\ф24

положение
о порядке предотвращениrI и (или) уреryлирования конфликта интересов в

МБДОУ Щетский сад ЛЬ27 <<Сэсэг>> г. Улан-Удэ
1. оБщиЕ положЕниrI

1,1, Настоящее Положение разработано в целях реализации Федер€Lльного
закона от 25 декабря 2008 года N 273-Фз "о противоДействии коррупци и'' иопределяет:

- процедуру уведомлениrI работодателя работником
(далее - работник) о н€шичии конфликта

возникновения;
и уреryлирования конфликта интересов

интересов или о возможности его
- порядок предотвращениrI

работодателем.

2 . IIр оlщдурА увЕдом лЕI+1я рАБ отодАтЕJIrI
О НАЛИLIИИ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ ИЛИ
о возможности Его возникновЕниrI

2,1, Работник обязан уведомлятъ работодателя в лице руководителямБдоУ Щетский саД Jф27 <<Сэсэг>> г. Улан-Удэ (д'rrее - муницип€UIьное
учреждение) о каждом случае возникновения у него личной
заинтересованности (возможности получения в связи с исполнением трудовых
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества, в том числе
имущественных прав, или услуг имущественного характера для себя или длятретъих ЛиЦ), которая приводит или может привест" * *о"фликту интересов.

конфликт интересов - ситуация, При коъорой личнаяъu""r.р.сованностъ
работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение имтрудовыХ обязаннОстей и прИ которой возникает или может возникнуть
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами и
законными интересами муниципЕtлъного учреждения, работником которого он
является, способное привести к причинению вреда имуществу и (или) jеловой
.репутации данной организации.

2,2,уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах.
Первый экземпJUIр уведомления работник передает руководителюмуницип€Lльного учреждения незамедлительно, как толъко станет известно о

н€шичии конфликта интересов или о возможности его возникновения.
второй экземпляр уведомления, заверенный руководителеммуницип€Lльного учреждения, остается у работника в качестве подтверждения

факта представления уведомления.
2,3, В случае если работник не имеет возможности передатъ уведомлениелично, онО может быть направлено в адрес муницип€UIъного учреждениязаказным письмом с уведомлением и описъю вложения.

r



3 . порядок рЕгистрАIд4I4 увЕдомJЕшдz
3.1. Уведомления о н€tJIичии конфликта интересов или о возможности его

возникновения регистрируются в денъ поступления,

3.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в

журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы,

прошнУроВаныИскрепленыПоДПисЬюрУкоВоДиТелямУНициП€LIIЬноГо
учреждения и печатью.

В журнале указываются:
- порядковый номер уведомления;
- дата и BpeMrI принlIтия уведомления;
- фамипИя и иниЦи€LлЫ работника, обратившегося с уведомлением;

дата и BpeMrI IIередачи уведомления работодателю;
- краткое содержание уведомления;

фамилия'инициаJIыИПоДписЬоТВеТсТВенноГолица'
зарегистрировавшего уведомление,

з.3.-на уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором

указываются дата поступления и входящий номер,

з.4. После регистрации уведомления В журн€tле регистрации оно

ПереДаеТсянарассМоТрениерУкоВоДиТелюМУнициП€tпьноГо)л{режДенияне
,rо.д".. рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления,

4. порядок принrIтиrI мЕр по IIрЕДОТВРАIЦЕНИЮ И(ИIМ)
УРЕГУЛИРоВАНИЮкоНФЛИкТАИНТЕРЕСоВ

4.т. В течение трех рабочих дней руководитель муницип€rльного

УчрежДеНи,IрассМаТриВаеТПосТУпиВшееУВеДоМлениеиприниМаеТрешениео
мерах по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов,

предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в

изменении должностного положения (перераспределении функчий)

работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплотъ до его

отстранения оТ исполнения доJIжностных обязанностей в установленном

,rорй*.. Кроме того, моryт быть приняты иные меры по решению

руководителя муниципаJIьного учреждениJI,
РешениерУкоВоДиТеляМУницип€шъноГоУt{реЖДенияоМерахПо

предотвращению или урегулированию конфликта интересов принимается в

форме правовогО u*ru. КонтролЬ за реализацией настоящего Порядка

осуществляется лицом, ответственным за профипактику коррупционных

ПраВонарУшенийвМБЩоУЩетскийсадNs27<<Сэсэг>>г.Улан.УДэ.
4.2. Уведомление о нЕtличии конфликта интересов или о возможности его

возникновения приобщается к личному делу работника,


