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I. Общие сведения об образовательной организации

Мунициrrilльное бюджетное дошкольное образовательное r{реждение.Щетский сад
Ns27 (Сэсэг> (да,тее - ,Щетский сад) расположено в IIоселке Заречном, Советского раЙона
г. Улан - Удэ, вдiIли от производственньж гrредприятий и торговых мест. Здание !етского
сада построено rrо типовому проекту. Проектная наполнrIемость на 100 мест. Общая
площадь здания 1098 кв. м.

Цель деятельности ,Щетского сада - осуществление образовательной деятельности
по реЕrлизации образовательньIх программ дошкольного образования.

Предметом деятельности ,Щетского сада явJuIется формирование общей культуры,

рaLзвитие физических, интеллектуальньIх, нравственных, эстетических и личностньж
качеств, формирование предпосылок уrебной деятельности, сохранение и укреirление
здоровья воспитанников.

Режим ,Щетского сада: рабочая недеJu{ пятидневнЕш, с rrонедельника по пятницу.

,Щлительность пребываниr{ детей в 3 группах - 10,5 часов, режим работы групп с 07.З0
часов до 18.00 часов; 1 группа с 12 часовыпл пребыванием, режим работы с 07.00 часов до
l9.00 часов.
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II. Система управления организации

УправленИе ,ЩетскиМ садоМ осуществляется в соответствии с действуюrцим
законодi}тельством и уставом .щетского сада. Управление Щетским садом строится на

принципах единоначалия и коJIлегиаJIьности.
коллегиальными органами управпения являются: потrечительский совет,

педагогический совет, обrцее собрание работников. Единоличным исIIолнительным

органом является руководитеJIь - заведующий.
Органы управления, действующие в .Щетском саду

Структура и система управления соответствуют специфике деятепьности ,ЩетСКОгО

Наименование органа Функции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное

взаимодействие структурных подразделений организации,

утверждает штатное расписание, отчетные докумеIIты
организации, осуществляеТ общее руководство ,Щетским
садом

попечительский совет Рассматривает вопросы:

- развития образовательной организации;

- финансово-хозяйственной деятельности;
- материа,тьно-технического обеспечения

Педагогический совет осуществляет текущее руководство образовательной

деятельностью ,щетского сада, в том числе рассматривает
вопросы:
- развития образовательньIх услуг;
- регламентации образовательньIх отношений;

- разработки образовательных программ ;

- выбора учебников, уrебньж пособий, средств обуrения и
воспитания;

материально-технического обеспечения образовательного
процесса;

аттестации, повышении квалификации педагогических

работников;
- координации деятельности методических объединений

Общее собрание

работников

Реа,rизует право работников )л{аствовать в управлении
образовательной организацией, в том числе:

r{аствовать в разработке и принятии коJIлективного

договора, Правил трудового распорядка, изменений и

дополнений к ним;
IIринимать локаJIьные акты, которые реглirN{ентир}.ют

деятельность образовательной организации и связаны с
IIраваI\[и и обязанностями работников;

разрешать конфликтные ситуации между работникаrr,rи и
ад\{инистрацией образовательной организации ;

- вносить предложения rrо корректировке плана мероприятий
организации, совершенствованию ее работы и развитию
материirльной базы

сада.



III. Оценка образовательной деятельности

образовательнitя деятельность в ,щетском саду организована в соответствии с

Федера,тьньпл законом от 29.12.20|2 J\lЪ 2,13-ФЗ (об образовании в РоссийскоЙ
Федерации>, ФгоС дошкольного образования, СанПиН 2.4.|.з049-тЗ <Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы
дошкольньпс образовательных организаций>.

образовательнtlя деятельность вбдется на основttнии рвержденной основной

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в

соответстВии с ФГоС дошкольного образоватrия, санитарно - эпидемиологическими
IIравилаNIи и нормами, с учетом недельной нагрузки.

,Щетский сад rrосещают 175 воспитанников в возрасте от 1,5 до 8 лет.

В,Щетском саду сформировано 4 группы общеобразовательной направленноСТи.

- 1 смешаннiш раннего возраста - 31 воспитанник;
- 1 средняя гр).lrпа - 45 воспиftlнников;
- 1 старшая группа - 50 воспитанников;
- 1 подготовительнаJ{ группа- 49 воспитанников.
Из них:
1 группа кратковременного пребывания - 1З восIIитанников;
1 грушIа 12 часовая - 24 востlитанника.
Уровень рzLзвития детей анализируется по итогаJ\4 педагогическоЙ диагностики.

Формы проведения диагностики :

- диагностические занятия (по крждому разделу программы);

- диагностические срезы;

- наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательноЙ

программы дошкольного образовdция ,Щетского сада (ООП Щетского сада) в КаЖДОЙ

возрастной группе. Карты вк.пючают анализ ypoBHrI освоения воспитанниками
образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Щетского сада на
конец 2019 года выгJuIдят

Результаты педагогического анализа показывают положительную динtl]\лику по
освоению детьми всех образовательЕьIх областей, что говорит о результативности
образовательной деятельности в детском саду.

Воспитательная работа
В 20Т9 уrебном году шедагогическiш работа дошкольного учреждения была

направлена на решение следующих восIIитательньIх задач:
1. Воспитание нравственно-патриотических чувств детей дошкольного

возраста
2. Воспитание любви к природе, формирование экологического мышления.

Результат
на конец

года
о//о

Щинамика
изменений

о//о

количество
детей

Результат
на начало

года
о//о

лъ
п/п

Образовательные
области

36.5|44 67,2 9|,71 <Социально-
коммуникативное
рilзвитие)

35,0I44 59.4 94,42 <Речевое развитие)
52,8 89,4 зб 6)J .+44

9з,6 з6,7кХудожественно-
эстетическое)

\44 56,94

q5q 26,65 <<Физическое развитие) |44 69,з



Заdача воспumанuя нравсmвенно-паmрuоmuческl,tх чувсmв dеmей dоu,lкольноzо
возрасmа бьша реализоваIIа с помощью следующих мероприятий,:

1. уIIастие детей и педагогов в конкурсах и мероприятиJ{х далной
напрilвленности: праздничные мероприятия, посвященные празднованию Сагаа:iгана,
проведение мастер-классов по бlрятским традициям (лепка боов, национальные игры и
т.д), музыкально-спортивный прzвдник <Щень защитника Отечества>, прЕвдничные
мероприr{тия к,Щню космонавтики, развлечение <Пасха Красная> , народньй праздник и
ярмарка <Широкая Масленица>>, мероприятие <,Щень народного единства), конкурс
<.Щобрый Молодец и Красна {евица>, мероприятия к Щню Победы: )пIастие в Фестива:rе
Победы-2019 (конкурсе рисунков, смотре строя и песни, конкурсе чтецов, стихов
собственного сочинения, кукол в BoeIlHoM костюме, макетов и т.д), военно-спортивная
игра <Зарничка>;

2, консультации для педагогов: кМоделирование отношения сочувствия и
tIозитивньD( способов общения с акцентом на разрешение проблем и конфликтов>
кСовременные формы и методы работы по патриотическому воспитанию
дошкольников); кНародные кirлендарь как основа знакомства детей с традициями);

З. консультация для родителей <Семья как основа нравственно-
патриотического воспитания дошкоJьника);

4. планирование и шроведение ситуативньIх разговоров и бесед с детьми по
следующим тематикам: <Герои ,России>; <История rrокорениrl космоса>); <Народные
праздники и их история>, <<Наш дом- Россия>;

5. оформление тематических выставок : <Мой надежный защитник)), <<Космос>>

<<Защитники Отечества>
По вmорой заDаче работа велась в спед}.ющих направлениях:
1. тематические занятия во всех групгriж <Осень Золотая>>, <<Животные и птицы

зимой>>, кКрасная книга), кЖивЙ вода>; ;

2. реализация проектов <Огород на окне), <Наш лес>>, <<IОные огородники);
З. оформление тематических выставок кЛетrrяя пора - }ра!>, <Подарки осени),

кЗимушка-зима);
4. тематический педсовет кФормирование начаJI экологической этики у детей

дошкольного возрастa))
5. мастер-кJIассы<Организацияэкс[ериментiLпьно-опытнойдеятельности>
6. консультации дJш педагогов: <<Воспитание экологической культуры у

дошкольников>>, <<ЭкологическаlI тропа как средство трудового и экологического
воспитания дошкольников));

7. Тематический контроль <Организация и эффективность РППС в
экологическом воспитilнии))

8. совместные акции детей и родителей <Каждой птичке rrо корм}.шке},
<Саженец в обмен на вторсырье).

Таким образом, достигнутые результаты работы, в целом, соответствуют
поставленным в начаJIе уrебного.года цели и задачам.

IY. Оценка функционирования
внутренней системы оценки качества образования

В ,Щетском саду утверждено положение о системе вI[утреннего мониторинга
качества образования от |2.0I.20t]. Мониторинг профессион€tJIьных компетенций
педагогов ЩОО в 2019 году показал хорошую работу шедагогического коллектива по всем
показателям - компетенция в ведении образовательного процесса, методологическая
(методическая) компетентность, компетентность в оргilнизации воспитательной работы,
компетентность в создании предметно-пространственной среды и организации
здоровьесберегчlющих условий образовательного процесса, компетентность в



выстраивании индивидуального образовательного маршрута воспитанников,

компетентность в установJIении контактов,с родителями, компетенция в организации

информационной основы деятельности восtIитанников, компетентность профессионilльно-

личностного совершенствования, креативнzuI компетентIlость пеДагога

(исследовательская), коммуникативная компетентность, регуJUIтивнаI{ компетентность,

социальнЕUI компетентность. По результатам мониторинга можно сделать вывод9 что

квалификация педагогов соответствует требованиям ФГоС ,ЩО, нет ни одIого [едагога

имеющего низкий уровень профессиональЕьгх компетеЕций,
в период с |7.|2.20]19 ilо 20.1,2.201.9 г. быrr проведен мониторинГ

удовлетворенности качеством образовательных услуг доу и качеством условий
пребываЕия в ДОУ, в котором приняпи участие 97 родителей. В результате анкетирования

были пол}п{ены следующие результаты:
доля полуIателей услуг, которые считают, что своевременно получilют

информацию о цеJUD(, задачах и програМме дошкольного уIреждения -96,8О/о;

- долЯ полуIатеЛей услуг, которые считztют, что в детском саду созданы услови,I

для физиЧескогО развитиЯ и укреплеНия здоровЬя ребенка -95,7О/о;

- доля 11олуIателей услуг, которые считают, что у Еих есть возможность обсудить

с сотрулнИками ДОУ успехИ детей не реже 1 раза в годУ - 95,'7О/о;

- доля пол}п{ателей услуг, которые считают, что воспитатели обсужлают с

родителяМи вопросЫ, касающИеся пребыВания ребеНка в ДОУ - 98,9О/о;

доля полуrателей услуг, которые считают, что учреждение обеспеЧиваеТ

доступность выбора для детей достаточного количества программ дополнительного

дошкольного образов ания - 92,5О/о;

доля пол)п{ателей услуг, которые считают, что учрежденИе обеспеЧиваеТ

индивидуально-личНостное развитие дgIей - 9З,5О/о;

доля ПОЛlлrателей услуг, которые сIIитают, что такие способЫ получеЕиrI

информации, как сайт организации, гilзета доу, стендовая иЕформация достатоIшо

эффективньт- 96,8О/о;

- доля ПОЛ)лIатепеЙ услуг, которые отмечают, что ребенок с удовольствием
посещает детскиЙ сад - 95,7Yо;

- доля поJrучателеЙ успуг, которые отмеччIют, что режим сада удобен - 100О/о;

- доля полуIателей услуг, которые удовлетворены качеством питания в детском

СаДУ - 98,9О/о;

- доля Пол)ru{ателей услуг, которые сlIитают, что сад достаточно обеспечен

игрушкаN{и и игровым оборудованием - 9|,4Оh;

- доля пол}пrателей услуг, которые удовлетворены уровнем благоустройства и

оснащенности прилегаrощей территори и - 9 4,6О/о;

- доля rrолу{ателеЙ услуг, которые считают, что В текущем году произошJIи

положительные цзменения в состоянии материЕlльно-технической базы и организации

РабОты }п{реждени я _ 96,7 о/о.

Таким образом, стетrень удовлетворенности качеством образования в flOY
составляет g5,7О/о, степень удовлетворенности качеством условий пребывания в .ЩОУ -
96,'7уо.

днкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности
качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

,Щетский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно шТаТНОМУ

расписанию. Всего работатот 25 человек. Педагогический коJIлектив Щетского саДа

насчитывает 8 специалистов. Соотношение восtIитанников, IIриходflцихся на 1

взрослого:
- воспитанниrdпедагQ ги - 2|,8 l | ;
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объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных

)л{реждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в

организации rrедагогической деятельности и улучшении качества образования и

воспит€lния дошкольников.

yI. Оценка учебно-методического и библиотечпо-информационного обеспечения

В ,Щетском саду ýькsляё*т*к& является составной частью методической службы.

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, группах детского сада,

Библиотечный фонд представлен методической литерат}рой по всем образоватеJIьным

областям основной общеоб'разовательной программы, детской художественной

литератуРоЙ, периоДическимИ изданиямИ, а также другимИ информаЦионнымИ РеСУРСаIчIИ

на различньIх электронньD( носителях. В каждой возрастной грушIе имеется банк

необходимьIх )чебно-методических пособиЙ, рекомендоваIIных дJUI планирования

воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ооп.
в 2019 году Щетскиft садIIополнил )^Iебно-методический комплект литерат}роЙ по

дошкопьномУ восIIитанию В соответствии со ФгоС до. Был приобретен полный

*or.rn"n у,rЬбно-методических посOбий по rrрограмме (Детский сад 2100) под ред. Р.Н.

Бунеева.
Приобрели нагJuIдно-дидактические пособия:

- дJUI ctll\4bж маленьких кЛесные истории)), карточки для звукового и слогового

анаJIиза, составления устных рассказов, <Предлоги>, (приложения к пособию кПо дороге

к азбlке>), <Развитие речи) в б частях, раздато.rный материал IIо познаватеJьЕому

развитию в 11 частях;

- демонс Iрационные материirлы;
комплексы для оформл9ния родительских уголков. i

оборулование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации
образовательных программ. в методическом кабинете создfiIы условия дпя

возможности организации совместной деятольности педагогов.

Информационное обеспечение,Щетского сада вкпючает:

- информациоЕно-телекоммуникационное оборулование в 2019 году включает в

себя: 3 компьютера, 4 ноутбlка, б принтеров, 1 проектор мультимеди4 2 экрана, 1

музыкаJIьный центр;
- програtммное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторilN,[и,

интернет-рес)рсtlNdи, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
в Щетском саду уrебно-методическое и информационное обеспечение достаточное

дJuI организации образовательной деятельности и эффективной реal,тизации

образовательных программ.

VII.Оценка материально - технической базы

В !етском саду сформFрована материirльно-техническчtя база для реализациИ
образовательных програNIм, жизнеобеспечения и развития детей, оборудованы

сJIедующие помещения:
- групIIовые помещения - 4;

- кабинет заведующего -1;

- методический кабинет -1;

- музыкiLльный за.ll (объединенньй с физкультурным залом) - 1;

- пиrцеблок - 1;

- прачечная - 1;

- медицинский кабинет - 1;

- кабинет завхоза - 1 ,;



При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные,
индивидуальные особенности детей своей груIIпы. Оборудованы групIIовые комнаты,
включающие игров}.ю, rrознавательн}.ю, обеденнlто и спальную зоны.

В 2019 году,Щетский, сад провел текущий ремонт 4 групп, 4 спальньтх помещений,
музыкаJIьного заJIа, коридоров, прачечной, кабинета заведующего, кабинета завхоза. Одна
из групп была полностью переоборудована под группу раннего возраста. Бьша
произведена покраска и обновление прогулочных участков - были rrостроены новые
малые архитектурные формы и установлено дополнительное игровое оборудование на
rIастке, расширена экоJIогическiuI тропа, rrолностью переоборудована rтрогулочная
rтлощадка дJш детей раннего возраста, гIостроена спортивная rrлощадка с мягким
покрытием и зрительскими трибlтrами.

Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует
действlтощим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и
организации режима работы в дошкольньIх организациях, правилill\d пожарной
безопасности, требованиям охраны труда.



результаты анализа показателей деятельности организации

,Щанные приведены по состоянию Еа 3 1.12.2019 года

показатели Единица измерения количество
деятельность

Общее количество воспитанников, которые
обучаются по программе дошкольного
образования, в том числе обуT ающихся:

- в режиме полного шя (8-12 часов)
- в режиме кратковременного пребывания (3-5

часов)
- в семейной дошкольной группе
- по форме семейного образования с

психолого-педагогическим сопровождением,
которое организует детский сад

человек |15

т62
13

0

0

Обrцее коJIичество воспитанников в возрасте

до трех лет
человек 31

Общее количество восIIитанников в возрасте
от трех до восьми лет

чеJIовек I44

Количество (удельный вес) детей от общей
численности воспитанников, которые
получitют услуги присмотра и }D(ода, в том
числе в гр}тIпах:
- 8-12- часового пребывания
- 12-t4 - часового пребывания
- круглосуточного пребывания

человек
(процент)

175 (100%)
0 (0%)
0 (0%)

Численность (улельный вес) восtIитанников с
ОВЗ от общей численности воспитанников,
которые получают услуги:
- по коррекции недостатков, физического,
психологического развития
- обl^rение по образовательной прогрЕl]\dме

дошкольного образования
- присмотр и уход

человек
(процент)

0 (0%)

1(0,6%)

1(0,6%)

Средний показатель пропущенньIх по болезни

дней на одного восIIитанника
день 4,6

Общая tIислеЕность пед.работников :

- с высшим образованием
- с высшим образованием rrедагогической
направленности (профиля)
- с средним профессиональным образованием
- средним профессионztльным образованием
педагогической направленности (профиля)

человек 8

7

7

1

1

Количество (удельный вес численности)
педагогических работников, которым по

результатам аттестации присвоена
квалификационн€ш категориr{, в обrцей
численности педагогических работников, в
том числе:
- с высшей
- с первой

Человек
(процент)

2 (25%)

0 (0%)
2 (25%)



Количество (удельный вес численности)
педагогических работников в общей
численности педагогических работников,
rrедагогический стаж работы которых
составJIяет:
-до5лет
- больше 30 лет

Человек
(процент)

3 (з7,5%)
0 (0%)

Количество (удельный вес численности)
педагогических работников в общей
численности педагогических работников в

возрасте:
- до 30 лет
- от 55 лет

Человек
(процент)

2 (25%)
0 (0%)

Численность (удельный вес) педагогических и
административно-хозяйственных работников,
которые за последние 5 лет прошли
повьlшение квалификации или
профессиональн}.ю поддотовку, от обrцей

численности таких

Человек
(процент)

1з (52%)

Численность (удельный вес) педrгогических и
административIIо-хозяйственных работников,
которые прошли повышение квалификации по
применению в образовательном процессе
ФГОС, от обIцей чисJIенности таких

Человек
(процент)

8 (з2%)

соотношение
работник/воспитанник>

(педагогический человек /человек 2|,8l1,

Наличие в детском саду:
- музыкЕIльного руководитеJUI
- инструктора rrо физкультуре
- учитеJUI-логоIIеда
- логопеда
- учитеJuI-дефектолога
- педагога-IIсихолога

даlнет
да
нет
нет
нет
нет
нет

Наличие в детском саду:
- музыкального зала
- физкультурного зала

- прогулочных площадок, которые оснащены
так, чтобы обеспечить потребность
воспитаЕников в физкультурной активности и
игровой деятельности на улице

да./нет
да

да, совмещен с
музыкальным

да

днализ показателей указывает на То, что ,щетский сад имеет достаточн}aю
инфрастрlктуру, которtш соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-1З КСаНИТаРНО-

эпидемиоЛогические требованИя к устроЙству, содеРжаниЮ и организации режима работы
дошкопьньж образовательньIх организациft>> и позволяет реirлизовать образовательные
программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

.Щетский сад достаточным количеством педагогических и иньD( работников,
которые имеют высокую квалификацию и реryлярно проходят IIовышение кваrrификации,
что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Инфраструкryра


